
• ¿ P o r  q u é  i n i c i a s t e  t u  F C C H ?

• ¿ C u á n d o  t e  s i e n t e s  r e a l i z a d o ?  ¿ C u á n d o  s i e n t e s  a l e g r í a ?

• ¿ Q u é  n e c e s i d a d e s  s u y a s  s e  s a t i s f a c e n  d e  m a n e r a  c o n s t a n t e ?
¿ C u á l e s  n e c e s i t a  q u e  s e  s a t i s f a g a n  c o n  m á s  f r e c u e n c i a ?

• ¿ C u á l e s  s o n  l o s  m a y o r e s  f a c t o r e s  e s t r e s a n t e s  q u e  l e  v i e n e n  a
l a  m e n t e  c u a n d o  p i e n s a  e n  s u  n e g o c i o  F C C H ?

•  P i e n s e  e n  l a  ú l t i m a  s e m a n a :  ¿ q u é  h a  i d o  b i e n ?  ¿ Q u é  h a  s i d o
d i f í c i l ?  ¿ Q u é  h a  p a s a d o  e n  e l  ú l t i m o  m e s ?  ¿ E n  l o s  ú l t i m o s  s e i s
m e s e s ?  ¿ Q u é  h a  m e j o r a d o ?  ¿ Q u é  h a  r e s u l t a d o  m á s  d i f í c i l ?

¿ Q u é  e s t á  f u n c i o n a n d o  y  q u é  e s  u n  t r a b a j o  e n
p r o g r e s o ?

Diseñando su solución

http://www.townsquarecentral.org



•¿Qué necesidades no están satisfechas para usted?

•¿Qué se debe hacer antes/después del horario de “apertura” y qué se puede
hacer con niños presentes?

•¿Cómo puede usted alejarse del trabajo para renovarse y proteger sus
ingresos mientras lo hace?

•Alegría y celebración: ¿qué puedes planificar hacer para incorporar más
alegría a tus días?

•¿Qué políticas puedes crear y actualizar para apoyar tus l ímites personales
y profesionales?

•¿Qué formación adicional en desarrollo infantil  le resultaría útil?

P r e v e n c i ó n  p r o a c t i v a  d e l  a g o t a m i e n t o

Planificación para satisfacer sus
necesidades

http://www.townsquarecentral.org


